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KAPUN KivUL

Gorcso alatt az Y-generacio

Mamahotel-

ben cstcsuls,
elkényeztetett,
internetfliggd
allasszédel-

gdk. Interjunk-
ban Bereczki
Enikét, ifijusagi

€s generacios
szakeért6t, a Pan
Péter, Stop! blog
alapito-szerkesz-
t6jét kérdeztem
az Y-okra ragasz-
tott bélyegekrdl,
valamint a korosz-
taly munkaer@piaci
és csaladi viselke-
désérdl.

TACSI KORNELIA

Mennyire alljak meg a helyiiket
ezek a jelz6k?

Az éltalanositasokkal vigyazni
kell, mert nincsenek szintiszta
tipusok. Az emberek életmodja,
csaladi, kulturalis, technold-
giai, illetve gazdasagi hattere
befolyasolja, hogy mi jellemzé
rajuk. Tovabba ezek a korral és
a csaladi szerepiik valtozasa-
val is atformalédnak. A gyakori
munkahelyvaltas hatterében
allhat az is, hogy ritkabban

Generaciok felosztasa

X-generacio: 1960-1979
Y-generacio: 1980-1995
Z-generaci6: 1996-2010
Alfa-generaci6: 2010-

ajanlanak fel nekik fizetésemelést,
mint az elédeiknek. Kutatasok
azt igazoljak, hogy fiatalon 6k is
rugalmasabbak voltak, és hason-
lI6an gyakran valtottak munka-
helyet, ahogy az Y-ok is joval
nagyobb lojalitast tantsitanak
két gyerekkel és egy lakashitellel
a nyakukban. Az viszont tény,
hogy az Y-generaci6t javarészt
fejiik felett repkedd, véglete-
kig gondoskodo6 ,helikopter-
sziil6k” nevelték fel, ami hatral-
tatta a felnétté valasukat. Ezzel
hozhat6 Gsszefiiggésbe a Pan
Péter szindréma is, azaz, hogy
a mai fiatalok igyekeznek minél
késébb belekdstolni a felelds-
ségvallalas magasabb szintjeibe,
igy példaul id6sebben hazasod-
nak, és vallalnak gyereket.
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Melyek szamukra a legfon-
tosabb szempontok munka-
helyvalasztas soran, és hogyan
alkalmazkodik ezekhez a mun-
kaltato?

A fizetés mellett a munka és a
maganélet harmoniaja a legfon-
tosabb. Szeretnének kiteljesedni
a hivatasukban, valamint fontos
szamukra, hogy értéket kozve-
titsenek a munkajukkal. Ehhez
nagyban hozzajarul a nevel-
tetésiik, hiszen a szocializmus
eszméjében, a kollektivizmus-
ban felnétt sziil6k arra tanitottak
az Y-okat, hogy 6k mar barmit
elérhetnek. Néha felréppennek
olyan szalagcimek is, hogy nem
akarnak belehalni a munkaba.
Ennek leginkabb az az oka,
hogy élménytarsadalomban
éliink, ahol a fogyasztok igényei
élmények koré épiilnek. Nem
meglepd tehat, hogy a munkat
is igy akarjak megélni. Ebbdl
kifolydlag a dolgozok megszer-
zése és megtartasa érdekében
egyre fontosabb, hogy a munkal-
tatok élményt nyujtsanak. Ezt
tiikr6zi a mai irodai kornyezet
kialakitasa is, ahova az ottho-
nossag érdekében fitneszter-
met és kozOsségi tereket is
beépitenek.

A sokak altal ahitott, multi-
nacionalis cégeknél hirdetett
divatos poziciok esetén ugyan-
akkor érzek némi kettésséget.
Bar a felkinalt munkabérek
meglehetésen magasak, és
altalaban minden igényt kielé-
gité a munkakornyezet is,
ezekhez a pozitiv tényezékhoz
hatalmas munkaterhek tarsul-
nak, féleg a kezdeti idészak-
ban. Az ilyen nagyvallalatok-
nal akar mar az elsé két év
utan is fenyegethet a kiégés
veszélye.

Fotd: Parkanyi Tamas
Mik az erdsségei és a gyengesé-
gei ennek a nemzedéknek?
A digitalis vilagban valo jartas-
sag és ennek konnyed, kreativ
hasznalata kiilonbozteti meg
ezt a nemzedéket az el6z6-
tél. Megjelent az Gigynevezett
forditott szocializacié jelen-
sége, tehat a tudas sokszor nem
fentrdl lefelé aramlik, hanem a
fiatalok tanitjak az idGsebbeket
az eszkdzhasznalatra és olyan
ismeretekre, amikhez az inter-
netnek hala gyorsabban hozza-
férnek. Ez azonban konfliktuso-
kat is eredményezhet. A rugal-
massagot is kihangsulyoznam,
hiszen az Y-generacid tokélete-
sen tisztaban van a folyamatos
technologiai fejlédés hozadékai-
val, vagyis azzal, hogy a hosszu
tava sikerhez nem elég a korab-
ban megszerzett tudas. Eppen
ezért sokan folyamatosan képzik
magukat.
Bar az internetfligg6ség miatt azt
feltételezhetnénk, hogy antiszo-
cialisak, Magyarorszagon mégis
erds kozosségi igény figyelhetd
meg naluk. A startupokat is
zOmében Y-generaciosok hozzak
létre és muikodtetik sikeresen,
melynek kulcseleme az altaluk
képviselt kivald csapatjatékos
szellem. Ez pedig sem az id6seb-
bekrdl, sem a fiatalabbakrdl nem
mondhaté el.
Negativ tulajdonsagok kozé
sorolhaté az internetfiiggd-
ség, valamint hogy az internet-
hasznalatnak készonhetéen az
offline vilag joval révidebb ideig
tudja lek6tni a figyelmiiket, ez
pedig problémakat sziilhet az
iskolapadban és a munkahelyen
egyarant. Ugy tartjak, hogy ez a
generaci6 képes egyszerre tSbb
helyre koncentralni, ugyanak-
kor az ehhez tarsulé feliiletes-

ség miatt egyre tobbeknek okoz
nehézséget az elmélyiilés.

Milyen tulajdonsagaik vannak
munkavallaloként a tobbi nem-
zedékkel dsszehasonlitva?

A felelésség iranti vagyukbol
fakadodan az iddsebbek onzének
és tal ambicidézusnak tartjak
ezt a korcsoportot. Elédeik
ugy szocializalédtak, hogy a
ranglétran lassan haladva, a
felettesek kidregedésével keriil-
hetnek magasabb poziciokba.
Az Y-generacié nem ennyire
tiirelmes, szeretne lehetdséget
kapni a bizonyitasra. Tovabbi
fesziiltséget okoz, hogy kiilonbo-
z6képpen definialjak a tekintélyt
és a lojalitast. Az id6sebbek joval
tekintélytisztelGbbek, a tisztele-
tet a szereppel azonositjak, mig
egy Y ezt hajlamos megkérdd-
jelezni, és inkabb teljesitmény
alapjan adja meg a tiszteletet.
Igénylik a rendszeres visszacsa-
tolast a fénokiiktdl, tanaraiktdl.
Ennek hianyaban pedig elked-
vetlenedhetnek és elbizonyta-
lanodhatnak. Még a negativ
kritika is jobban esik nekik
annal, mintha valasz nélkiil
maradnak. Szeretik az egyér-
telm(i feladatokat és a letiszta-
zott szerepkoroket, mert ekkor
tudjak, mi varhato.

Mi a véleményed a kozéleti ak-
tivitasukrol?

A kutatasok szerint ez a nemze-
dék apolitikus. Ennek hatterében
olyan mozzanatok allhatnak,

fogalmuk sincs arrol, hogy mit
hoz a jové. Egy masik kutatas
szerint az Y-generdcidra
jellemz6ek leginkabb olyan
oncélu tevékenységek, mint
a sport, a szorakozas vagy
tanfolyam végzése. Jellemz8en
csak alkalomszeriien vesznek
részt helyi kezdeményezések-
ben, kozosségi tevékenysé-
gekben, hagyomanydrzésben,
civil szervezédésben. Tébb
altalam megkérdezett fiatal azt
allitotta, hogy ez a magatar-
tas nagymértékben a magyar
oktatas szamldjara irhaté,
amely nem Osztonzi eléggé
6ket a korulottuk lévé
vilagra valdé nyitottsagra,
ezaltal a kozugyek iranti
érdekl&désre. Sajat tapaszta-
latom szerint tarsadalmi szerep-
vallalas kapcsan nem minden
tekintetben maradnak el a tobbi
generaciotol, példaul sokan a
kornyezetvédelmi kérdésekben
joval aktivabbak.

Hogyan birkézik meg a sziil6i
feladatokkal ez a réteg?

Ez a nemzedék szakitani akar
az otthonrol hozott mintaval,
beléliik valhatnak az tgyne-
vezett ,,dron-szildk”, akik a
gyereknevelésben is segitsé-
giil hivjak a technolégiat. Egy
geokeritést hasznalva példaul
lathatatlanul tajékozodhatnak a
csemetéik tartézkodasi helyérdl.
Ennek hatuliit6je, hogy eltompit-
hatja a természetes sziil6i Gszto-
noket. Pozitiv fejlemény, hogy
okulva a sziileik hibaibol mind
az apak, mind az anyak szeret-
nének tobb iddt tolteni a gyere-
keikkel, és térekednek arra, hogy
ne aldozzdk fel a csaladjukat a

Magyar Ifjusag Kutatas 2016 szamokban (15-29 éves)

Tanul/dolgozik 37%/50%
Munkanélkuli 4%
EIkoltozott a szul6tol 24%
Sajat vallalkozasa van a dolgozo fiataloknak 4%
Sajat vallalkozas inditasat fontolgatja 35%
Kulfoldi tanulast vagy munkavallalast tervez 33%
Sajat okostelefonnal rendelkezik 85%
ErdekiGdik a politika irant 10%
Hézas 10%
Van gyereke 14%

mint a WikiLeaks altal kisziva-
rogtatott kormanyzati dokumen-
tumok vagy a Snowden botrany,
ami azt kozvetitette szamukra,
hogy ne bizzanak a vezetéikben,
valamint végleg kidbranditotta
Sket a politikabdl. Az Ifjusag
2012 nagyszabasu kutatas
csendes generaciénak nevezte
ezt a korcsoportot, mivel a
felmérésekbdl arra kovetkez-
tettek, hogy az akkori 15-29
évesek nem kérdgjelezik meg a
sziileik értékrendjét. Tavol all
téliik a lazadas, legszivesebben
otthon tilnek, kivonjak magukat
a koriilottiik zajlo tigyekbdl, és

munka oltaran. Sok anya példaul
nem megy vissza a munkahe-
lyére, hanem vallalkozni prébal,
vagy megteremti annak a lehetd-
ségét, hogy otthonrol dolgoz-
zon. Ez a generaci6 felteheten a
digitalis felel6sségvallalas teriile-
tén is tudatosabb lesz. Fontos
sziil6i feladat az eszkozhasz-
nalat megtanitasa kontrollalt és
ellendrzott keretek kozott. Habar
a szabalyok betartasa olykor
csak kemény kiizdelmek aran
sikertilhet, ez mégis elengedhe-
tetlen, hiszen sok esetben még a
felnétteknek is nehézséget okoz
offline-ra valtani.
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